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PAGO DEL ISLR DEBE CONTEMPLAR REMUNERACIONES VINCULADAS
AL SALARIO

Segun informacién publicada en el
portal fiscal del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera
y Tributaria (SENIAT) el pasado 18 de
marzo, se recuerda a los contribuyentes
que todas las remuneraciones
vinculadas directamente al salario
deben considerarse al momento de
declarar y pagar el Impuesto sobre la
Renta  (ISLR) correspondiente al
ejercicio fiscal 2007, cuyo plazo se
vence el lunes 31 de marzo.

Ademas del bono vacacional, Ilas
utilidades y las denominadas “horas
extras”, las personas que percibieron y
cobraron efectivamente pagos por
dietas, los cuales constituyen un tipo de
ingreso que reciben personas con altos
cargos directivos y que requieren de
dedicacion extraordinaria en razén de
su desempefio, igualmente deben
incluir dichos ingresos en la declaracion
de este tributo.

Igualmente, las pensiones referidas a lo
cobrado durante un ejercicio
econdémicamente activo por fidelidad a
una empresa, por especializaciones o
estudios adicionales, tienen que ser
declaradas para el pago del ISLR.

Las obvenciones son otro tipo de
ingresos regulares o accidentales que
deben sumarse a la declaracion
definitiva de rentas, por ejemplo, las
comisiones por volimenes de ventas o
mercado cautivo.

Exenciones
El SENIAT aclara en el mismo

comunicado que quedan excluidas del
pago de este tributo, las pensiones

recibidas por jubilacion o indemnizacion
que los trabajadores reciben, por los
afios de servicios prestados a una
empresa para garantizar su seguridad
social.

Tampoco son gravables los viaticos y
gastos de representacién, porque
constituyen montos recibidos para
sufragar gastos de viaje del trabajador
por mandato expreso de su patrono.

El SENIAT sefala que las personas que
ya presentaron su declaracién
correspondiente al ejercicio fiscal 2007
y no incorporaron la totalidad de los
montos percibidos, tienen hasta el 31
de marzo de 2008 la oportunidad de
presentar su declaracidon sustitutiva y
pagar la diferencia resultante. Este
proceso no genera sanciones ni céalculo
de intereses moratorios.
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