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EJECUTIVO NACIONAL INCREMENTA EL SALARIO MINIMO EN 30%

Mediante el Decreto 6502 publicado en la
Gaceta Oficial del 30 de abril de 2008, el
Ejecutivo Nacional establecié un incremento
de 30% del salario minimo, tanto para el
sector publico como para el sector privado.

1. Sujetos de Aplicacion

Se mantiene el criterio de unificacion del
salario minimo para los trabajadores
urbanos, rurales, domésticos y de
conserjeria, independientemente del
namero de trabajadores que presten
servicios para el patrono. En consecuencia,
se establece como salario minimo el monto de
Bs.F. 799,23 mensuales o Bs.F. 26,64 diarios
por jornada diurna.

La uUnica exclusion estara comprendida
por los adolescentes y aprendices
quienes devengaran mensualmente la
cantidad de Bs.F. 599,43 mensuales o Bs.F.
19,98 diarios por jornada diurna.

2 - Sancion

En el caso de pagar un salario inferior al
monto establecido en el decreto, de
conformidad con el articulo 627 de la Ley
Organica del Trabajo (LOT), se sancionara
con multa no menor del equivalente a un
cuarto de salario minimo, ni mayor del
equivalente a uno y medio salarios minimos.

3.- Pago Proporcional del salario minimo

A las jornadas de trabajo pactadas a tiempo
parcial se les aplicara el salario minimo
proporcional al tiempo trabajado, de
conformidad con lo establecido en el articulo
194 de la LOT.

4.- Pago en especie

El decreto prevé que los nuevos salarios
minimos urbano y rural deben ser pagados en
dinero efectivo, por lo que no podran incluir
salarios en especie.

5.-Pensionados y Jubilados

Adicionalmente, el salario minimo sera
utilizado como monto de referencia para
pagar las pensiones de los jubilados vy
pensionados, tanto de la Administraciéon
Publica como del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS)

6.-Efecto en la Inmovilidad Laboral
Especial

Como consecuencia del aumento del salario
minimo, se amplia la base de Ilos
trabajadores amparados por la prérroga de
la inamovilidad laboral especial dictada a
favor de los trabajadores del sector privado
y del sector publico regidos por la LOT,
contenida en el Decreto 5752 de fecha 27
de diciembre de 2007.

En este sentido, a partir del 1° de mayo del
presente afio, los trabajadores que
devenguen hasta un salario basico mensual
de Bs. F. 2.397,69, lo que equivale a tres
salarios minimos mensuales estaran
amparados por la citada inamovilidad.

7.- Vigencia

Entrara en vigencia el 1° de mayo de 2008.
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