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EL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONAPDIS) INICIARA SUPERVISION PARA LA INCLUSION LABORAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

A partir del 2 de septiembre del
presente afio comenzaron las jornadas
de supervision a los empleadores del
sector publico y privado, relacionadas
con el cumplimiento de la normativa de
la Ley para las Personas con
Discapacidad, segun inform6 el
coordinador de inserciéon laboral de
dicho organismo en nota de prensa de
fecha 28 de agosto de 2008. La
realizacién de estas jornadas tiene
como finalidad informar y orientar
sobre el contenido de la ley
mencionada; revisar que las empresas
qgue han incluido este tipo de personal
cumplan su registro ante el CONAPDIS
y; verificar el cumplimiento del articulo
28 de la lLey referido a la inclusion
laboral asi como también evaluar el
acceso a los espacios laborales.

Estas jornadas quieren generar un
beneficio a las personas discapacitadas
ya que a través de las mismas se
pretende aumentar la cantidad de
ingresos a puestos de trabajo,
implementar acuerdos que permitan al
empleador crear un plan para incluir en
este Ultimo trimestre del afo a
personas con discapacidad segun el
grado de capacidad y necesidad de
cada una, y asi evitar las sanciones
establecidas en la Ley, verificadas en
futuras supervisiones.

El método a utilizar para la realizacion
de estas jornadas consiste en acudir a
la oficina de recursos humanos o
gerencia general de las empresas y
entregar un kit con material informativo
de la Ley, verificar la cantidad de

personas discapacitadas que estén
trabajando e instruir sobre el registro
de la empresa a través de la pagina
Web del CONAPDIS; todo ello con la
implementacion de un plan de prueba
piloto de 5 dias en la regidn capital,
para evaluar la forma de abordaje a las
empresas e instituciones vy luego
planificar un cronograma de trabajo
para los restantes tres meses del afio
que abarcaran a otros Estados del pais.

Segun enfatiz6 el coordinador del
CONAPDIS, lo importante de esta
actividad es dar a conocer a los
empleadores las capacidades de este
sector de la poblacién, sus niveles de
independencia y métodos alternativos
propios, y de esta manera lograr el
cumplimiento de inclusién establecido
en la Ley para personas con
discapacidad, el cual es de un 5 % de la
nomina, y estimular a los empleadores
para aumentar esta cifra.
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